Die Eckpunkte der geplanten Novellierung

Rechtlicher Rahmen fiir die Juniorprofessur

Verschlankung der Personalstruk(§r42 HRG)

Zur Sicherung der Mobilitdt des wissenschaftlichen und kinstleris¢Personals soll
festgelegt werden, dass dieses Personal in allen 16 Landern aus HochschifRebfessoren
und Juniorprofessoren), wissenschaftlichen und kinstlerischen Miganbsowie Lehrkraften
fur besondere Aufgaben besteht. Von Land zu Land unterschiedliche Rsrs&haen
wirden den Hochschulwechsel Uber Landesgrenzen hinweg erschweren.

Einflihrung der Personalkategorie "Juniorprofes¢@i?7 HRG)

Ziel der Juniorprofessur ist es, ein attraktives und intemati wettbewerbsfahiges
Beschaftigungsangebot flr erstklassige Nachwuchswissetiechafi schaffen und den
Beginn der Selbstandigkeit in Forschung und Lehre deutlich voregesr] Dem tragen die
Einstellungsvoraussetzungen Rechnung: herausragende Promotion, Promatidnsrste
Beschaftigungsphase vor einer Juniorprofessur sollen nicht mehr ale®é&ragen haben.

Erméglichung des tenure tratk 45 HRG)

Entsprechend dem international Ublichen sollen die Lander diglibhkeit erhalten, die
Juniorprofessoren bei hervorragender Bewahrung auf einerfpafessur (tenure) an der
selben Hochschule zu berufen. Auch die Planbarkeit einer Kariierder deutschen
Wissenschaft soll damit internationalen Standards entsprechen.

Korporationsrechtliche Zuordnung zur Gruppe der Hochschullégi&r HRG)

Juniorprofessoren nehmen ihre Aufgaben in Forschung und Lehre wie andbsehullehrer
selbstandig wahr. Sie werden daher auch fir die Wahrnehmung vayab&uf in der
Selbstverwaltung der Hochschule zusammen mit den ProfessorenGgpe der
Hochschullehrer zugeordnet.

Befristete Beschaftigungsverhaltnisse

Rickwirkende Inkraftsetzung

Die Befristungsregeln des 5. HRG Anderungsgesetzes sollerefiizeitraum 23. Februar
2002 bis 27. Juli 2004 rickwirkend in Kraft gesetzt werden (88 57aHi®RE). Durch die

Aufhebung der 5. HRG-Novelle durch das Bundesverfassungsgerichh tthét in diesem
Zeitraum aufgrund des neuen Zeitvertragsrechtes fur widsaftiiche Mitarbeiter

abgeschlossenen Vertrage ihre Befristungsgrundlage verloren.

Inkraftsetzung fir die Zukunft

Die Befristungsregeln des 5. HRG Anderungsgesetzes sollerukiinftig abgeschlossene
Vertrage wieder in Kraft gesetzt werden. Fir seit dem 28.7.206zhigasene Vertrage gilt
zurzeit das ,alte" Zeitvertragsrecht.



Deutliche Deregulierungsschritte

Verzicht auf Regelungen zum Doktorandenstud{&g21 und 36 HRG)

Beschrankung der Regelungen zu den Einstellungsvoraussetzungepfé&iséhen und der
Ausschreibung auf die wesentlichen Grunds&&ge43, 44, 45 HRG)

Abschaffung der Personalkategorien Assistenten, Oberassiste@tsringenieure und
Hochschuldozente(g8 48 und 48a bis d HRG)

Streichung der Regelung tber die Nebentatigkeit der Hochschul{§B2rHRG)




