Finanzkrise verursacht Niedergang des wissenschaftlichen Nachwuchses:
Forschung und L ehre an bayerischen Universitéten bedroht

Mehr Fursorgefur den wissenschaftlichen Nachwuchs!

Am Samstag, den 22. November, diskutierte die "Landesvertretung akademischer Mitarbeiter Bay-
ern” (LAMB) auf ihrem 37. Delegiertentreffen in Eichstétt die Folgen der Finanzkrise fir Bayerns
Universitdten. mit Dr. Ludwig Spaenle, dem neuen Vorsitzenden des Hochschulausschussesim
Bayerischen Landtag, und dem Kanzler der katholische Universitét Eichstétt/Ingolstadt, Herrn Dr.
Gottfried Freiherr von der Heydte.

Man war sich einig, dass eine 10%ige Kirzung der Universitéts-Haushalte in 2004 den Université-
ten schwerste Schaden zufiigen wiirde. Mehr a's die Hélfte aler auf befristeten Stellen beschéftig-
ten wissenschaftlichen Mitarbeiter wirden aus ihrer Arbeit herausgerissen. In weiten Bereichen
brache die universitare Lehre und Forschung zusammen, da diese zu 60% und mehr von dieser
Gruppe geleistet wirde; ganze Studiengange mussten eingestellt werden, Studenten stiinden auf der
Stral3e, qualifizierte Professoren und Nachwuchswissenschaftler wirden Bayerns Universitéten
verlassen oder konnten nicht berufen bzw. eingestellt werden.

Auch wenn es am néchsten Dienstag im Kabinett gelange, einen langsameren Abbau der Universi-
téts-Haushalte durchzusetzen, gerieten die bayerischen Universitéten auf die schiefe Ebene! Immer
noch missten viele der 17.000 wissenschaftlichen Mitarbeiter die bayerischen Universitdten mitten
im Prifungsverfahren als Promovenden oder Habilitanden verlassen. Andererseits steigen die An-
forderungen an die Universitdten betrachtlich an: Bereits 2003 stieg die Zahl der Studierenden um
zehn Prozent. Ihr Hochststand wird 2010 erwartet; er wird auf Dauer bestehen bleiben. Zusétzliche
neue Studiengange, wie die europaweiten Bachelor- und Master-Studiengénge, missen eingefiihrt
und vermehrt Auswahlprifungen mit den aufzunehmenden Studierenden durchgeftihrt werden.

Schon in den letzten Jahren hat die Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiter am meisten unter
den Stelleneinziigen gelitten. Knftig wird sie mit immer weniger Personal immer mehr Aufgaben
Ubernehmen miissen. Das kann nur zu Lasten ihrer Qualifikation in Forschung und Lehre flhren.

Dazu kommt eine immer grofiere rechtliche Verunsicherung: Seit 2002 gelten neue wissenschafts-
fremde Befristungsregelungen; einer neuer bundesweiter Qualifikationsweg, die Juniorprofessur
wurde geschaffen, der aber in Bayern noch nicht eingeftihrt wurde; zum 1. August wurde das Habi-
litationsverfahren in Bayern geandert, das aber von den Fakultdten noch nicht umgesetzt ist. Ab
2005 fallen die Assistentenstellen weg; Uber die Rechtsform der Ersatzstellen besteht Unklarheit.

Immer mehr der Besten kehren den Universitaten den Rucken; der Brain drain nimmt zu: Der Ver-
lust des qualifizierten wissenschaftlichen Nachwuchses fuihrt zum Niedergang der Universitdten
und der studentischen Ausbildung.



